BREIDENBACH

WIRTSCHAFTSPRUFUNG | STEUERBERATUNG

Transparenzbericht 2020

Breidenbach und Partner PartG mbB

Wuppertal

(Stand: 30.04.2020)

Breidenbach und Partner PartG mbB Sitz der Gesellschaft: Deutsche Bank AG, Wuppertal
Wirtschaftspriifungsgesellschaft D-42103 Wuppertal BIC (SWIFT): DEUTDEDWXXX
Steuerberatungsgesellschaft Friedrich-Engels-Allee 32 IBAN: DE69 3307 0090 0017 6362 00
Partnerschaftsregister: AG Essen PR 2988 Internet: www.breidenbach-wp.de Stadtsparkasse Wuppertal
UStIdNr.: DE 294 190 990 Telefon +49 202 493 74-0 BIC (SWIFT): WUPSDE33XXX

Telefax +49 202 4 93 74-100 IBAN: DE66 3305 0000 0000 9703 50

IBDO peutscHLanp  Breidenbach ist unabhangiges Mitglied der BDO Deutschland Alliance, einem nationalen und internationalen Empfehlungsverbund. Bei der BDO
L——_— AWWANE  peutschland Alliance handelt es sich nicht um ein Netzwerk i.S. § 319b HGB. Niheres unter www.breidenbach-wp.de.



Gliederung

A. EINLEITUNG

B. STRUKTUR DER GESELLSCHAFT

I. Rechtsform und Eigentumsverhaltnisse

Il. Leitungsstruktur

lll. Vergutungsgrundlagen der Organmitglieder und leitenden Angestellten

IV. Finanzinformationen

V. Unternehmen von offentlichem Interesse

C. NETZWERK//EMPFEHLUNGSVERBUND

I.  Netzwerk Breidenbach/BKP
II. Empfehlungsverbund BDO Deutschland Alliance

D. QUALITATSSICHERUNGSMASSNAHMEN

I. Internes Qualitatssicherungssystem

1.
2.
3.
4.

Uberblick

Allgemeine Praxisorganisation
Auftragsabwicklung
Nachschau

ll. MaRnahmen zur Wahrung und Uberprufung der Unabhangigkeit

lll. Externe Qualitatskontrolle

E. ABSCHLIESSENDE ERKLARUNGEN

g o b~ W DN

12
13
14

15

16



EINLEITUNG

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften, die gesetzlich vorgeschriebene
Abschlussprifungen bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse im Sinne des § 319a HGB
durchfuihren, sind gem. Art. 13 Abs. 1 der Verordnung (EU) Nr. 537/ 2014 (EU-APrvO) ver-
pflichtet, jahrlich einen Transparenzbericht auf ihrer Internetseite zu veroffentlichen.

Ziel eines Transparenzberichtes ist es, die Offentlichkeit tiber die Gesellschafts-, Aufsichts-
und Qualitatsstrukturen dieser Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften zu

informieren.

Mit der Veroffentlichung dieses Transparenzberichtes auf unserer Internetseite informieren
wir Uber die Struktur unserer Gesellschaft sowie die Mitgliedschaft unserer Gesellschaft in

Netzwerken, sowie Uber unsere internen und externen Qualitatssicherungsmalnahmen.

Im Berichtsjahr 2019 hat die Breidenbach und Partner PartG mbB Bestatigungsvermerke flr
eine borsenpflichtige Gesellschaft erteilt und ist daher verpflichtet, fir 2019 einen Transpa-

renzbericht vorzulegen.

Wir erstellen diesen Transparenzbericht, um allen, die auf unseren Bestatigungsvermerk ver-
trauen, einen Einblick in die Prinzipien und QualitatssicherungsmafRnahmen zu geben, mit

Hilfe derer wir das in uns gesetzte Vertrauen auch in Zukunft rechtfertigen wollen.

Der vorliegende Bericht entspricht dem Stand vom 30. April 2020. Die enthaltenen Finanzin-
formationen beziehen sich auf das letzte abgelaufene Geschéftsjahr (1.1. — 31.12.2019).



STRUKTUR DER GESELLSCHAFT

Rechtsform und Eigentumsverhaltnisse

Die Breidenbach und Partner PartG mbB Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungs-
gesellschaft (nachfolgend: Breidenbach und Partner PartG) ist eine Partnerschaftsgesell-
schaft. Sie ist eingetragen im Partnerschaftsregister Essen unter PR 2988. Die Gesellschaft
ist Mitglied der Wirtschaftspriferkammer, der Steuerberaterkammer und des Instituts der
Wirtschaftsprifer.

Am Kapital der Breidenbach und Partner PartG sind beteiligt:

WP/StB Dr. Markus Niemeyer
WP/StB Winfried Straube
RA/StB Dr. Peter Arnhold
vBP/StB Axel Remmel

RA/StB Ralf Mertens

WP/StB Bjorn Eisenberg
WP/StB Armin Kroniger
WP/StB Ute Borner

WP/StB Christian Kndller
WP/StB Nils-Christian Wendlandt
WP/StB Christian Paglia

RA Dr. Martin Hittermann
WP/StB Alexander Koch

Alle genannten Gesellschafter sind zur Geschaftsfiihrung der Gesellschaft berechtigt und
verpflichtet und aktiv in der Gesellschaft tatig.

Das voll erbrachte gesellschaftsvertraglich vereinbarte Kapital betragt 901.442 €.

Die Stimmrechte und die Gewinnverteilung (s. lll.) richten sich nach den Pflichteinlagen.
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Kein Gesellschafter ist am Kapital mit mehr als 15 % beteiligt. Die Gesellschafter Dr. Markus
Niemeyer, Dr. Peter Arnhold, Ralf Mertens und Axel Remmel halten jeweils mehr als 10 %
des Kapitals. Die Beteiligungen der tbrigen Gesellschafter liegen jeweils unter 10 %. Neben
dem Hauptsitz in Wuppertal unterhalt die Breidenbach und Partner PartG eine Niederlassung

in Dortmund.

Zur Breidenbach-Gruppe gehdrt zusatzlich die Dr. Bergmann, Kauffmann und Partner GmbH
& Co. KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft (nachfolgend: Dr.
Bergmann, Kauffmann und Partner GmbH & Co. KG) mit Sitz in Dortmund und Niederlas-
sung in Wuppertal. Personlich haftende Gesellschafterin der Dr. Bergmann, Kauffmann und
Partner GmbH & Co. KG ist die BKP Audit Consult GmbH WPG/StBG mit Sitz in Dortmund
und zusatzlich die BGP Audit Consult GmbH WPG/StBG mit Sitz in Wuppertal. Gesellschaf-
ter (Kommanditisten) der Dr. Bergmann, Kauffmann und Partner GmbH & Co. KG sind die
vorstehend aufgeflihrten Partner der Breidenbach und Partner PartG. Die Beteiligungsquo-
ten sind mit denen in der Partnerschaftsgesellschaft identisch. Die Komplementar-GmbH's
sind nicht am Kapital der Dr. Bergmann, Kauffmann und Partner GmbH & Co. KG von
170.000 € beteiligt. Die Dr. Bergmann, Kauffmann und Partner GmbH & Co. KG ist schwer-
punktmafig in der Beratung und Prufung kommunaler Unternehmen tatig. Sie ist eine
Schwestergesellschaft der Breidenbach und Partner PartG. Beide Gesellschaften bilden ein
Netzwerk im Sinne von § 319b HGB.

Leitungsstruktur

Alle Gesellschafter sind einzelvertretungsberechtigt.

Die Leitungsstruktur der Breidenbach und Partner PartG ist gekennzeichnet durch eine fla-
che Hierarchie. Die operative Geschéftsfilhrung wird durch den eingerichteten Geschéftsfiih-
rungsausschuss ausgeutbt. Mitglieder des Geschéaftsfihrungsausschusses sind derzeit die
Herren WP/StB Dr. Markus Niemeyer, RA/StB Dr. Peter Arnhold, vBP/StB Axel Remmel,
RA/StB Ralf Mertens und Frau WP/StB Ute Borner. Fir eine Reihe von Geschéaften, insbe-
sondere strategische Unternehmensentscheidungen, gréRere Investitionen oder weitrei-
chende Personalentscheidungen, ist die Zustimmung der Gesellschafterversammlung erfor-
derlich.
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Die Personalfiihrung obliegt den einzelnen Partnern, denen als sogenannte Personalpartner

bestimmte Mitarbeiter hinsichtlich der Personalfiihrung zugeordnet sind.

Far den Bereich Qualitatssicherung und Unabhangigkeit zeichnen die Partner WP/StB Bjorn
Eisenberg und WP/StB Nils-Christian Wendlandt verantwortlich. Der Bereich Aus- und Fort-
bildung wird von den Partnern WP/StB Dr. Markus Niemeyer und WP/StB Christian Paglia

verantwortet.

Vergutungsgrundlagen der Organmitglieder und leitenden Angestellten

Die monetare Vergutung setzt sich aus einer fixen und einer variablen Komponente zusam-

men.

Die Gesellschafter der Breidenbach und Partner PartG erhalten eine feste Tatigkeitsvergu-
tung und sind darlber hinaus im Verhaltnis inrer Kapitaleinlagen am Gewinn der Gesellschaft
beteiligt. Der variable Anteil der Vergltung wird auf Basis des Anteils am Jahresergebnis
gewahrt und ist nicht nach oben begrenzt.

Die leitenden Angestellten erhalten ein festes Gehalt und dartiber hinaus eine individuelle
leistungsbezogene Tantieme. Die leistungsbezogene Komponente ist nicht als feste stun-
den-, umsatz- oder akquisitionsabhangige Vergitung ausgestaltet, auch wenn diese Fakto-
ren in die Bemessung der leistungsabhéngigen Vergitung mit einflieRen. Weitere Faktoren
sind die Effizienz, das Mitwirken bei besonderen Projekten oder Aufgaben, das Erreichen
von Fortbildungszielen und die Beachtung unserer Qualitatssicherungsrichtlinien. Die leis-
tungsbezogene Komponente wird auf Basis der vorgenannten Faktoren von Fall zu Fall auf
freiwilliger Basis jeweils individuell festgelegt. Der gewahrte variable Anteil lag im Berichts-
jahr zwischen 6 % und 15 % der Festvergitung.
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Im Geschaftsjahr 2019 setzte sich der Gesamtumsatz der Breidenbach und Partner PartG

IV. Finanzinformationen

wie folgt zusammen:

TE
Einnahmen aus der Abschlussprifung des Jahresabschlusses 446
und konsolidierten Abschlusses von Unternehmen von
offentlichem Interesse und von Unternehmen einer
Unternehmensgruppe, deren Muttergesellschaft ein Unternehmen
von offentlichem Interesse ist
Einnahmen aus der Abschlussprifung des Jahresabschlusses 2911
und konsolidierten Abschlusses anderer Unternehmen
Einnahmen aus zulassigen Nichtprufungsleistungen fur 1.691
Unternehmen, die vom Abschlussprifer oder von der
Prifungsgesellschaft geprift werden
Einnahmen aus Nichtprufungsleistungen fur andere Unternehmen 5.845
Gesamtumsatz 10.893

Die Breidenbach und Partner PartG ist auch uber die den Partnern der Breidenbach und
Partner PartG gehdrende Dr. Bergmann, Kauffmann und Partner GmbH & Co. KG am Markt
aktiv. Beide Gesellschaften erbringen ihre Dienstleistungen mit einem einheitlichen Perso-

nalstamm.

Die rechtliche Beratung wird tiber eine separate Rechtsanwalts GmbH erbracht.

V. Unternehmen von offentlichem Interesse

Die Breidenbach und Partner PartG hat in 2019 bei folgendem kapitalmarktorientierten Un-
ternehmen i. S. von 8§ 319a Abs. 1 Satz 1 HGB eine gesetzlich vorgeschriebene Abschluss-

prifung durchgefihrt:

- GESCO AG (Einzel- und Konzernabschluss), Wuppertal.



NETZWERK / EMPFEHLUNGSVERBUND

Netzwerk Breidenbach/BKP

Die Schwestergesellschaften Breidenbach und Partner PartG und Dr. Bergmann, Kauffmann
und Partner GmbH & Co. KG bilden ein Netzwerk im Sinne von 8§ 319b HGB. Beide Gesell-
schaften haben jeweils Standorte in Wuppertal und Dortmund. Das Netzwerk Breiden-
bach/BKP hat in 2019 Umséatze erzielt von 15,0 Mio. € (davon mit der Prifung von Jahres-
und konsolidierten Abschliissen 5,4 Mio. €).

Empfehlungsverbund BDO Deutschland Alliance

Breidenbach und Partner PartG mbB ist seit 2019 unabhé&ngiges Mitglied der BDO Deutsch-

land Alliance, einem nationalen und internationalen Empfehlungsverbund.

Der Empfehlungsverbund ist kein Netzwerk im Sinne des § 319b HGB.

Mit der BDO Deutschland Alliance haben wir Zugang zu den Leistungen von Uber 88.000
erfahrenen Fachleuten des internationalen BDO Netzwerks in Gber 160 LAndern an mehr als
1.500 Standorten und kénnen mittels des Alliance-Verbunds unseren Mandanten weltweit
Leistungen anbieten bzw. vermitteln und so die Expertise, Erfahrung, insbesondere aber das
personliche Engagement von Wirtschaftsprifern und Steuerberatern nutzbar machen, wel-

che sich in ihren jeweiligen Landern bestens auskennen.

Der Empfehlungsverbund wurde durch eine bilaterale Vereinbarung mit der BDO 2019 be-
grindet, einer Aktiengesellschaft deutschen Rechts. Die BDO ist ihrerseits Mitglied von BDO
International Limited und gehdrt zum internationalen BDO Netzwerk voneinander unabhan-

giger Mitgliedsfirmen.



D. QUALITATSSICHERUNGSMASSNAHMEN

Internes Qualitatssicherungssystem

1. Uberblick

Die Breidenbach und Partner PartG hat ein Qualitatssicherungssystem nach den Vorgaben
der WPO und der Berufssatzung fur WP/vBP unter Beachtung der Regeln gemaf IDW QS
1 eingerichtet. Das Qualitatssicherungssystem umfasst im Einzelnen Regelungen zur allge-
meinen Praxisorganisation, Regelungen zur Auftragsabwicklung und Regelungen zur Uber-
wachung der Angemessenheit und Wirksamkeit des Qualitatssicherungssystems. Die Rege-
lungen sind in unserem Qualitatssicherungshandbuch (QSH), welches allen Mitarbeitern in
elektronischer Form, auch im AuRRendienst, zur Verfigung steht, dokumentiert. Das QSH
wird zeitnah an Veranderungen der gesetzlichen und berufsstéandischen Vorgaben sowie an

die organisatorische Entwicklung unserer Gesellschaft angepasst.
Das installierte Qualitatssicherungssystem entspricht den gesetzlichen Anforderungen. Die
Einhaltung der Vorgaben unseres internen Qualitdtssicherungssystems haben wir kontrol-

liert.

2. Allgemeine Praxisorganisation

Die Regelungen zur allgemeinen Praxisorganisation haben insbesondere die Einhaltung der
Berufsgrundsatze und Vorschriften zur Unabhangigkeit sowie die Mitarbeiterentwicklung incl.
Aus- und Fortbildung zum Gegenstand.

Beachtung der allgemeinen Berufspflichten

Die Partner und die in unserer Praxis beschéftigten Mitarbeiter sind gehalten, die Berufs-
pflichten (insbesondere die Vorschriften zur Unabhéngigkeit, Unparteilichkeit und Vermei-
dung der Besorgnis der Befangenheit sowie der Gewissenhaftigkeit, Verschwiegenheit und
Eigenverantwortlichkeit) einzuhalten.
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Alle Mitarbeiter werden bei Einstellung und in der Folge einmal jahrlich Gber die Berufspflich-
ten unterrichtet. Sie werden dabei und im Zusammenhang mit den jahrlich eingeholten Un-
abhangigkeitserklarungen auf deren Einhaltung schriftlich verpflichtet. Die jahrliche Unab-
hangigkeitserklarung wird auch von allen Partnern abgegeben. Dartiber hinaus erfolgt bei
der Annahme oder Fortfilhrung eines Prifungsauftrags eine auftragsbezogene Unabhangig-
keitsabfrage hinsichtlich der an der Auftragsabwicklung beteiligten Partner und Mitarbeiter.

Sofern unsere Mitarbeiter bzw. an der Auftragsabwicklung beteiligte externe Personen Un-
abhangigkeitsgefahrdungen erkennen, sind sie verpflichtet, den verantwortlichen WP/vBP
davon unverziiglich in Kenntnis zu setzen. Der fiir die Uberwachung der Einhaltung der Be-
rufspflichten zustéandige Partner sowie der verantwortliche WP/vBP entscheiden gemeinsam
daruber, welche auftragsbezogenen MafRnahmen im Falle einer bestehenden Unabhangig-
keitsgefahrdung zu ergreifen sind.

Die Priifung der Unabhangigkeit schlief3t auch die Prifung der Netzwerkunabhéngigkeit ein.
Die Unabhé&ngigkeit wird dabei fiur das aus Breidenbach und Partner PartG und Dr. Berg-
mann, Kauffmann und Partner GmbH & Co. KG bestehende nationale Netzwerk bereits
durch die Personenidentitat der Partner gesichert.

Bei Abschlussprifungsmandanten im Sinne des § 319a HGB (Unternehmen von &ffentli-
chem Interesse) stellen wir dartiber hinaus die Einhaltung der Vorschriften zur internen und
externen Rotation gemaf Artikel 17 der EU-APrVO sicher. Die Rotation der verantwortlichen
Prufungspartner und der auftragsbegleitenden Qualitatssicherer erfolgt bei Unternehmen
von 6ffentlichem Interesse einschlief3lich deren bedeutsamer Tochtergesellschaften nach 7
Jahren. Fur die dartber hinaus an der Abschlussprufung beteiligten Wirtschaftsprufer mit
Leitungsfunktion ist eine Rotation nach 10 Jahren vorgesehen. Um die Kontinuitat der Pri-
fungsqualitat sicherzustellen, erfolgt die Rotation gestaffelt und betrifft einzelne Personen
und nicht das gesamte Prifungsteam. Nach Rotation ist eine erneute Teilnahme an der Pri-
fung frihestens nach 3 Jahren moglich. Die Einhaltung der Regelungen zur internen Rotation

wird Uberwacht und gesondert dokumentiert.
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Bei der Ubernahme von Auftragen sind sich unsere Mitarbeiter stets der Anforderungen be-
rufswirdigen Verhaltens bewusst. Sie beachten deshalb die Regelungen unserer Praxis zur
Qualitatssicherung, insbesondere auch diejenigen zur Auftragsannahme. Alle Partner und
Mitarbeiter sind verpflichtet, die Vorgaben unseres Geldwaschegesetz-Handbuchs und des
Datenschutz-Handbuchs zu beachten. Dies betrifft insbesondere die anzuwendenden Kun-
densorgfaltspflichten, die Erflllung diesbeziiglicher Meldepflichten, die Aufzeichnungs- und
Aufbewahrungspflichten sowie die Einhaltung der sonstigen geldwasche- und datenschutz-
rechtlichen Pflichten.

Annahme, Fortfihrung und vorzeitige Beendigung von Auftrdgen

Vor der Annahme neuer Auftrage oder der Durchfiihrung von Folgeauftragen hat der verant-
wortliche WP/VBP die Einhaltung der Unabhé&ngigkeitsregelungen zu Uberprifen und die mit
dem Auftrag verbundenen Risiken zu analysieren. Vor jeder Auftragsannahme und Fortfiih-
rung muss der verantwortliche Wirtschaftspriifer zudem prifen, ob die Pflichten nach dem
Geldwaschegesetz erfullt wurden.

In Abhangigkeit von der Risikoeinschéatzung liegt die Entscheidung Uber eine Mandats- oder
Auftragsannahme bei dem jeweiligen verantwortlichen WP/vBP oder im Geschaftsfuhrungs-
ausschuss. Neue Mandate werden im Geschéftsfilhrungsausschuss besprochen. Anschlie-
Rend wird die beabsichtigte Auftragsannahme allen Partnern tber das entsprechende Sit-
zungsprotokoll mitgeteilt. Jeder einzelne Partner kann der Auftragsannahme widersprechen.

Schriftliche Auftragsbestatigungen werden auf der Basis der im QSH hinterlegten und lau-
fend aktualisierten Muster eingeholt.

Eine vorzeitige Beendigung von Auftragen durch den Mandanten ist dem Geschéftsfuhrungs-
ausschuss mitzuteilen. Eine vorzeitige Auftragsbeendigung durch unsere Gesellschaft er-
folgt erst nach Prifung der Umstédnde im Geschaftsfihrungsausschuss. Die gesetzlichen
Mitteilungspflichten (8 318 Abs. 8 HGB) werden beachtet. Die Ursachen und die berufsrecht-
lichen Konsequenzen der vorzeitigen Beendigung von Auftragen werden im Einzelnen vom

Geschaftsfuhrungsausschuss gepriift.



Mitarbeiterentwicklung

Die Gesamtverantwortung fur die Mitarbeiterentwicklung, insbesondere die organisatorische
Abwicklung fuir Aus- und Fortbildung, ist bei einem Mitglied des Geschéftsfiihrungsausschus-
ses sowie einem weiteren Partner konzentriert. Die Auswahl und die Umsetzung der einzel-

nen MalRnahmen obliegen dem jeweils mit der Personalfihrung beauftragten Partner.

Einstellungen werden ausschlief3lich auf der Grundlage schriftlicher Bewerbungsunterlagen
und nach mindestens einem ausfuhrlichen Vorstellungsgespréch, an dem in der Regel min-
destens zwei Partner teilnehmen, vorgenommen. Wesentliche Beurteilungskriterien sind die

fachliche Eignung und das Persdnlichkeitsprofil.

Bei Einstellung unterschreiben die Mitarbeiter eine Verpflichtungserklarung zur Einhaltung
der gesetzlichen und berufsstandischen Vorschriften sowie der Regelungen des Qualitatssi-

cherungssystems und eine berufsiuibliche Verschwiegenheitserklarung.

Unsere internen Richtlinien sehen eine Fortbildung von mindestens 40 Stunden/Jahr (wovon
20 Stunden auf Fortbildungsmafnahmen entfallen mussen) fur alle fachlichen Mitarbeiter
vor. Die Erfullung der Fortbildungspflicht wird durch halbjahrliche Meldung der durchgefiihr-
ten Fortbildung durch den jeweiligen Mitarbeiter und Kontrolle der entsprechenden Zeitauf-
schreibungen Uberwacht. Grundlage der Fortbildung wird kinftig ein jahrlich aktualisierter
Gesamtplan ,Mitarbeiterfortbildung” sein, der die Schwerpunkte der Fortbildung fur die ein-

zelnen Mitarbeiter fixiert.

Fur Berufsanfanger im Bereich Prifungswesen ist in den ersten Berufsjahren eine Basisaus-
bildung durch Absolvierung der berufsbegleitenden Seminare der IDW-Akademie vorgese-
hen.

Berufsanfangern im Steuerbereich werden steuer- und bilanzrechtliche Grundlagen sowie
fallbezogenes Praxiswissen im Rahmen eines internen Arbeitskreises, der von einem Part-
ner geleitet wird, vermittelt. Diese Fortbildungen finden je nach Bedarf halb- oder vierteljahr-
lich statt.
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Den fortgeschrittenen Mitarbeitern sowie den Berufstragern steht die Teilnahme an Einzel-
seminaren in Deutschland offen. Daneben werden interne Schulungen zu Fragen der Wirt-

schaftsprifung und des Steuerrechts durchgeflihrt.

Die regelmafige Fortbildung aller Mitarbeiter im Bereich der Wirtschaftsprufung wird aktuell
Uber den Besuch der PRIMUS-Reihe ,Aktuelles Prifungswesen® organisiert.

Wesentlicher Teil des Personalfiihrungskonzepts sind die Mitarbeiterbeurteilungsgesprache
durch den Personalpartner. Diese finden zum Ende der Probezeit und spater jahrlich, bei
langjahrigen Mitarbeitern in langeren Zeitabstanden, statt. Gegenstand des Beurteilungsge-
sprachs sind neben der beruflichen und persdnlichen Entwicklung auch die kiinftigen Tatig-

keitsschwerpunkte sowie die entsprechenden Aus- und Fortbildungsmalnahmen.

Den Mitarbeitern steht eine groRe Anzahl an Zeitschriften sowie eine umfassende Bibliothek
zur Verfigung. Alle fachlichen Mitarbeiter haben in Abh&ngigkeit von ihrer Tatigkeit eine um-
fassende Fachliteratur in digitaler Form Gber Beck bzw. Haufe Steueroffice Premium verfug-
bar. Im Bereich Prifungswesen erhalt jeder Mitarbeiter regelmafig die IDW-Fachnachrichten
/ IDW Life.

Die Mitarbeiter werden Uber aktuelle Entwicklungen und wichtige Praxishinweise laufend
durch hausinterne Mitteilungen sowohl fir den Wirtschaftspriifungs- als auch den Steuerbe-

ratungsbereich informiert.

Umgang mit Beschwerden und Vorwurfen

Beschwerden und Vorwiirfen von Mitarbeitern, Mandanten und Dritten ist entsprechend den
im QSH niedergelegten Grundsatzen nachzugehen, wenn sich aus ihnen Anhaltspunkte Uber
Verstol3e gegen gesetzliche Vorschriften oder fachliche Regelungen (einschlie3lich der Re-
geln zur praxisinternen Qualitatssicherung) ergeben. Jeder Partner bzw. Mitarbeiter ist bei
einer Beschwerde oder einem Vorwurf verpflichtet, diese Information unverzuglich an die
Praxisleitung weiterzugeben. Mitarbeiter kdnnen unter Wahrung der Vertraulichkeit ihrer
Identitat entsprechende Hinweise geben.
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3. Auftragsabwicklung

Grundlage der Auftragsabwicklung und -Gberwachung sind die im QSH niedergelegten

Grundsatze. Prifungstheoretische Grundlage ist dabei ein risikoorientierter Prifungsansatz.

Organisation der Durchfilhrung von Prifungen

Bei der Auftragsannahme wird bereits neben einer Evaluierung eventueller Risiken gepruft,
ob die fur den Auftrag notwendigen Kenntnisse und die erforderlichen Kapazitaten vorhan-
den sind. Anschlieend findet im Rahmen der Gesamtplanung der Auftrage eine zeitliche
und personelle Planung des einzelnen Auftrages sowie seiner Abstimmung mit den vorhan-
denen Ubrigen Auftragen statt. Vor Beginn der Prifung werden die eingesetzten Mitarbeiter
auf der Grundlage des Planungsmemorandums und der dortigen Risikoeinschéatzung in die
Prufung und die Risikosituation des Auftrages eingewiesen. Die Planung sieht vor, dass im
Interesse der Mandanten eine groRtmdgliche Kontinuitét bei den eingesetzten Mitarbeitern
gewahrt wird.

Far die Durchfihrung der Prifung und deren Dokumentation stehen den Mitarbeitern neben
dem im QSH enthaltenen Priifungsleitfaden Mustervorlagen fir die Berichtsabfassung sowie
weitere interne Arbeitsanweisungen und -hilfen fur einzelne Prifungsgebiete zur Verfigung.
Die in dem QSH und dem Prifungsleitfaden enthaltenen Regelungen stellen sicher, dass die
Auftragsabwicklung einheitlichen Arbeitsablaufen und Qualitdtsgrundsatzen folgt.

Die einheitliche Anwendung der vorgegebenen Standards wird durch den Prufungsleiter und
den verantwortlichen WP/VBP im Zuge seiner Prifungsbegleitung und seiner Durchsicht der
Arbeitspapiere gewdahrleistet.

Vor Beendigung des Auftrags und Auslieferung des Prifungsberichts werden die Arbeitser-
gebnisse durch den verantwortlichen WP/vBP einer eingehenden und abschlieRenden Pri-

fung unterzogen.

Auftragsbezogene MalRnahmen zur Qualitdtssicherung

Die auftragsbezogene Qualitatssicherung setzt sich aus den Bestandteilen Konsultation, der
Berichtskritik und der auftragsbegleitenden Qualitatssicherung zusammen.

12
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Bei fur das Prufungsergebnis bedeutsamen Zweifelsfragen ist interner oder externer fachli-
cher Rat (Konsultation) entsprechend den im QSH festgelegten Grundsatzen einzuholen.
Hier stehen neben Experten der Wirtschaftspriferpraxis Mitarbeiter der Kompetenzzentren
der Praxis, Berufsorganisationen (WPK, IDW) sowie externe Sachverstandige zur Verfi-
gung. Die Ergebnisse der Konsultationen und die daraus gezogenen Folgerungen sind zu

dokumentieren.

Bei Abschlussprufungen ist vor Auslieferung des Prifungsberichts eine Berichtskritik durch-
zufuihren. Bei der Berichtskritik wird anhand des Prifungsberichts nachvollzogen, ob die fir
die Erstellung von Prifungsberichten geltenden fachlichen Regeln eingehalten worden sind.
Wenn die Darstellung im Bericht selbst fiir diese Uberpriifung nicht ausreicht und Anlass zu
Nachfragen gibt, sind auch die Arbeitspapiere heranzuziehen oder Auskiinfte des Priifungs-

teams einzuholen.

In Fallen von Prufungsmandaten i. S. d. § 319a HGB (Unternehmen von 6ffentlichem Inte-
resse) sowie bei besonders gelagerten Einzelféllen erfolgt parallel eine auftragsbegleitende
Qualitatssicherung durch einen weiteren Wirtschaftsprifer. Die auftragsbegleitende Quali-
tatssicherung umfasst alle Prifungsphasen und ist daher zu geeigneten Zeitpunkten wah-

rend der Auftragsabwicklung vorzunehmen.

4. Nachschau

Bezogen auf die Uberwachung der Angemessenheit und Wirksamkeit der Regelungen fir
die Abschlussprifung, die Fortbildung, die Anleitung und Kontrolle der fachlichen Mitarbeiter
sowie fir die Prufungsakte wird jahrlich eine interne Nachschau durchgefihrt. Dartber hin-
aus erfolgt jahrlich und bei gegebenem Anlass eine Nachschau der Abwicklung von Ab-
schlussprifungen, wobei alle verantwortlich tatigen WP/vBP in einem Turnus von 3 Jahren
mit zumindest einem Prifungsauftrag erfasst werden. Die Ergebnisse dieser Nachschauen

werden mit den Beteiligten diskutiert und in einem Nachschaubericht zusammengefasst.
Die Weiterentwicklung der Qualitdtsstandards bei der Durchfiihrung von Abschlussprifun-

gen und betriebswirtschaftlichen Priifungen obliegt dem Geschaftsfiihrungsausschuss sowie

den hiermit gesondert beauftragten Partnern.
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Im Vorfeld der Auftragsannahme bzw. -fortfihrung wird geprift, dass keine persénlichen,

MafRnahmen zur Wahrung und Uberpriifung der Unabhangigkeit

geschaéftlichen oder finanziellen Beziehungen zu dem Auftraggeber bestehen, die Zweifel an
unserer Unabhangigkeit begriinden kénnten. Die Prifung beinhaltet auch die Sicherstellung,
dass keine Abhangigkeit i. S. d. 8§ 319a Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 HGB besteht. Wir tragen daftr
Sorge, dass sich keine Bedenken gegen unsere Unabhangigkeit im Hinblick auf das Verbot
der Selbstprifung ergeben. Wir stellen sicher, dass die Vorschriften tber die interne und
externe Rotation (Artikel 17 der EU-APrvVO) eingehalten werden.

Alle Partner und Mitarbeiter bestéatigen jahrlich schriftlich die Einhaltung der Unabhangig-
keitsbestimmungen. Dartber hinaus erfolgt bei der Annahme oder Fortfiihrung eines Pri-
fungsauftrags eine auftragsbezogene Unabhéngigkeitsabfrage. Wir haben unsere Mitarbei-
ter dartiber informiert, dass weder sie selbst noch ihnen nahestehende Personen Aktien der

von uns gepriften kapitalmarktorientierten Unternehmen besitzen oder erwerben dirfen.
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Externe Qualitatskontrolle

Die Breidenbach und Partner PartG ist als gesetzlicher Abschlusspriifer in das Berufsregister
der Wirtschaftspriferkammer eingetragen.

Far Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften, die gesetzlich vorgeschrie-
bene Abschlussprifungen nach § 316 HGB durchfuhren, ist eine regelméRige externe Qua-
litatskontrolle (Peer-Review) gesetzlich vorgeschrieben. WP-Praxen, die gesetzliche Ab-
schlussprufungen bei Unternehmen von offentlichem Interesse (8 319a HGB) durchfiihren,
sind dartiber hinaus nach § 62b WPO verpflichtet, sich einer Inspektion durch die Abschluss-
pruferaufsichtsstelle (APAS) zu unterziehen.

Im Dezember 2018 wurde durch die APAS eine weitere Inspektion nach 88 66a Abs. 6 Satz
1 Nr. 1, 62b WPO angeordnet. Die Inspektion wurde mit Unterbrechungen in den Monaten
Februar 2019 bis April 2019 durchgefihrt. Die Inspektion ist derzeit noch nicht abgeschlos-
sen. Die letzte Qualitatssicherungsprifung geman Art. 26 der EU-APrvVO wurde mit Inspek-
tionsbericht vom 8.1.2018 abgeschlossen.

Mit Datum vom 14.12.2017 haben wir bereits zum flnften Mal eine wirksame Bescheinigung
Uber die erfolgreiche Teilnahme an der Qualitatskontrolle nach § 57a WPO a.F. erhalten. Die
Kommission fur Qualitatskontrolle bei der Wirtschaftskammer hat beschlossen, dass die
nachste Qualitatskontrolle unserer Praxis bis zum 14.12.2023 erfolgen muss.

Wir stellen uns den Anforderungen, die im Rahmen der Inspektion und des Peer-Review an
die Qualitdt unserer Arbeit gestellt werden. Externe Qualitatskontrollen gewdahrleisten zu-
sammen mit unseren internen Qualitatskontrollmaflinahmen eine hohe Qualitat unserer Ab-

schlussprifungen.
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E. ABSCHLIESSENDE ERKLARUNGEN
Die unterzeichnenden Partner erklaren im Namen der Gesellschaft,

- dass das vorstehend beschriebene interne Qualitatssicherungssystem wirksam ist so-
wie regelmaRig tberprift und durch entsprechende Uberwachungsmafinahmen durch-

gesetzt wird,

- dass die oben beschriebenen Manahmen zur Wahrung der Unabhangigkeit im vergan-
genen Jahr beachtet wurden und eine interne Uberpriifung der Einhaltung der Unabhan-
gigkeitsregelungen stattgefunden hat und

- dass wir die fir unsere Gesellschaft tatigen Berufsangehdrigen entsprechend den vor-
stehenden Ausfuhrungen zur Erfillung ihrer Fortbildungsverpflichtungen anhalten und
deren Einhaltung Uberwachen.

Wuppertal, den 30. April 2020

Breidenbach und Partner PartG mbB
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

¢

: oemsean Pl ‘i&\ s
/M (myer) - (Eisenberg)

Mitglied GfA Wirtschaftsprufer
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